
令和2年2月頃から生じているコロナの影響、また令和4年からの物価高騰の影響を受け、多

くの事業所が運営が大変なのはもちろんのこと、就労収支については、売上の大幅減、仕事がな

くなる・・・、と言ったご報告を全国から頂いています。本当に厳しい状況下ではありますが、中

長期の戦略方向性を見直す時期とも捉えられます。

また、令和3年4月からは新報酬体系となり、 Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ型（いわゆる工賃型）を選択されたB型

事業所様は、より一層、工賃向上を目指す必要があります。

かかる観点から、現経済環境下における生産活動の在り方、

並びに工賃向上に専門的に取り組むための「工賃向上研修」

を実施します。

この機会を是非ご活用ください。

※本事業は、静岡県の令和６年度 障害福祉事業所における

生産性向上支援事業の一環として実施します。

《主催：静岡県》 工賃向上に取り組みたい事業所様へ

オンライン対応
参加費無料

• 工賃向上には、ご本人の能力を高めることは必須です。

作業を細分化し、どの部分ができていないのかを確認

し、それをどのように伸ばして個別支援計画に反映さ

せていくのか、を作業アセスメント表の作成を通じて

学びます。

①生産性向上

• コロナ・物価高騰により消費者がどう変わったのか

を把握し、それに合わせて、マーケティング戦略・戦

術を再設定する際の強化すべきポイントを明確にし

ます。

③マーケティング

• コロナ・物価高騰により企業がどう変わったのかを

把握し、顧客である請負企業を見直し、改めて価格

設定の考えを整理し、営業を実施する際のポイント

を明確にします。

②請負営業

弊社が全国の事業所の皆様と共に開発

してきたモデルが、平成30年度厚生労

働省研究事業にモデルとして採用され、

全国の事業所のノウハウ提供に使われ

ています。

資料DLはこちらから：

https://insweb.jp/works/

（ご参考）平成30年度厚労省モデル採択

(株)インサイト 研修概要
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研修概要

主催・研修実施者

お問合せ：（株)インサイト 事務局：大塚 insight@insweb.jp

• 枠内のURLをクリック、または二次元コードを読み込んで、必要事項を記入の上、お申込みください。

• 申込〆切 ： 令和7年1月24日（金）17時 迄

https://insweb.jp/24shizub/

主催 ： 静岡県（健康福祉部障害者支援局障害者政策課）

運営 ： NPO法人オールしずおかベストコミュニティ

研修実施者 ： 株式会社インサイト

＜二次元コード＞

zoomを用いたオンライン研修

※ PC（カメラ・マイク付き）、および安定した接続環境でご受講ください。

令和7年2月7日（金）

③ 13:30～15:30 （開場：13:15～）

2
日
目

日 時

③ マーケティング（主に自主事業対象）

• コロナ以降の消費者の変化

• マーケティング戦略・戦術

内 容

令和7年1月31日（金）

① 10:00～12:00 （開場：9:45～）

② 13:30～15:30 （開場：13:15～）

1
日

目

① 生産性向上

• 工賃向上5つの視点

• 作業アセスメント

② 請負営業（主に請負事業対象）

• コロナ以降の企業の変化

• 請負営業・ロールプレイング

方
法

‘07年創業。障害者の「はたらく」を中心に、障害福祉事業所のコンサルティングや、厚生
労働省の障害者に係る政策提言支援・研究支援等を実施。

https://insweb.jp/

※申込者の個人情報は、研修参加にかかる目的の範囲を超えて利用することはありません。

※当研修は、研修終了後にアーカイブ配信されます。研修内での質疑応答のやりとり等において、お顔や事業所名・

  お名前等が出る可能性があることをご承知ください。

講 師

申込み方法

北野 喬士（きたの たかし）

(N)Re-Live 理事長

(株)インサイト 取締役

チーフコンサルタント

特徴：現場

専門：障害福祉、作業アセスメント、

営業戦略

高玉 要（たかたま かなめ）

ステイラボジャパン（合） 代表

(株)インサイト

シニアコンサルタント

特徴：実業

専門：Webマーケティング、営業戦略、

広告戦略

★①～③から、受講したい研修を選択いただけます。（複数選択可）

静岡県内の就労継続支援B型事業所職員
対
象


